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[bookmark: _GoBack]山东理工大学优秀基层教学组织评选标准（试行）
	指标
	指标内涵
	分值

	制度保障
	学院有加强基层教学建设的实施办法；
基层教学组织的设置，满足专业或课程教学需要，涵盖全部任课教师；
基层教学组织的职责和任务、负责人条件、权限和待遇、考核激励机制明确，有关于集中备课、教学观摩、学生反馈、同行评价、定期研讨、商议决策等相关规章制度；
基层教学组织的教学管理、教研活动、听课评议、青年教师导师、兼职教师管理等制度健全，有相应的鼓励、支持教师参加教学培训研修、教学会议交流、教学竞赛、教改教研等相关的奖励机制。
	10

	师资队伍
建设
	负责人立场坚定、品德高尚、理念先进，组织领导能力突出，不仅以身作则积极参加课程建设、专业建设、教师教学能力提升等活动，而且切实有效承担基层教学组织的建设工作，引领实现卓越教学；
坚持立德树人、师德师风良好，无教学事故（有教学事故一票否决）；
具备数字素养意识，具备数字技术知识与技能、数字化应用能力；
每学年教授/副教授为本科生上课率达100%；
教师队伍结构（职称、年龄、学历、学缘）合理，发展趋势好，有校级以上教学名师等荣誉称号；
注重提升教师执教能力，积极参加相关教学主题研修班、教学沙龙、教学能力提升培训等，积极提升思政育人能力、自我学习发展能力、教学学术能力、课堂组织能力、课堂建设能力、教学评价与教学反思能力；
重视青年教师的培养，以老带新的导师制实施效果明显，梯队建设效果好。
	15

	专业建设
参与贡献
	聚焦学校办学定位与人才培养总目标，突出专业人才培养特色，积极参与设计科学合理的课程体系，建立目标导向的反馈机制；
积极参与专业人才培养方案的制订和专业建设； 
积极参与专业自评、专业认证或专业评估工作。
	10

	课程思政
	认真落实立德树人根本任务，注重“教学”和“育人”相结合，课程思政建设体制机制健全，围绕人才培养体系构建课程思政的工作体系、教学体系和内容体系；
组织开展课程思政专题研讨，深入挖掘课程思政元素，探讨课程思政教学设计及实施方法策略，将价值引领与知识学习、能力培养有机融合，不断提升课程育人的实效性；
积极参加优秀课程思政教学设计案例评选和示范课程立项建设等活动，积极分享推广课程思政典型经验。
	10

	课程教材
建设
	积极提升课程建设质量，有科学规范的课程建设规划、推进校级及以上在线开放课程、一流课程（线上线下）、教材建设，课程具有高阶性、创新性和挑战度；
选用或编写高质量教材和指导用书，实验教材配套齐全，信息化教学资源丰富；
根据专业人才培养目标方案和课程体系，不断丰富完善课程教学大纲、课程资源、教案、课件等教学资料，提高教学的规范性；
探索采取互动式、参与式的教学方法策略引导学生主动式、探究式和实践式的深度学习，促进教师将现代教育信息技术不断与课程教学深度融合；
采用形成性评价、总结性评价相结合以及形式多样的学习成效评价方式引导促进学生的学习，提高非标准答案评分的比例，科学提升课业的挑战度。
课程建设规划科学，有计划、有措施、成效显著，有校级及以上一流课程，关注学生对课程的反馈。
	20

	教学研究与改革
	重视教学改革研究与实践，围绕以学生为中心的教学范式改革，积极组织开展本学科或跨学科的多种形式的教学改革和教学研究，及时了解教学改革领域的最新动态；
积极探索智慧教育新模式，深入开展数字化教学改革，积极推进“数字化赋能教学质量提升”；
每两周举办一次集体教学研讨与交流活动；
积极参加教学竞赛，获得校级以上教学竞赛奖；
积极组织申报教改教研项目，教研教改项目类型、数量多，参与教师比例高，完成质量高，有效促进科研反哺教学；
积极总结提炼教研教改成果，发表教研论文，申报教学成果奖，学术水平高，成绩突出。
	20

	场地资金
	能够有相对固定的基层教学组织活动开展场地，积极争取和筹集建设资金。
	5

	特色优势
	从建设目标、组织形式、工作方式等方面创造性的开展具有示范引领效果的工作；
活动丰富多彩，开展热烈，注重交流分享和媒体宣传报道，形成了浓郁的教学文化氛围，起到良好的典型示范作用。
	10



